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 اساسنامه 

 

درگروه بهداشت عمومي ) خدمات بهداشتي ( دانشكده بهداشت ،  مركز تحقيقات عوامل اجتماعي موثر بر سلامت   

اين مركز پيرو  بخش سوم ) توسعه سلامت ، امنيت پزشكي جندي شاپور قرارگرفته است .دانشگاه علوم 

قانون برنامه چهارم توسعه اقتصادي ، اجتماعي  301تا  48فصل هفتم و هشتم ماده  ،انساني وعدالت اجتماعي (

 و فرهنگي كشور تشكيل مي گردد. 



لي تحقيقات سلامت به موجب اين اساسننامه مركنز   م به منظور گسترش پژوهش مبتني بر اصول نظام – 3ماده 

نامينده مني    SDH(( كه از اين پس به اختصار مركزمركز تحقيقات عوامل اجتماعي موثر بر سلامتتحقيقات ))

 شود براي تأمين اهداف زير تشكيل مي گردد.

 اهداف   - 2ماده 

 توسعه و به كارگيري دانش بشري در زمينه علوم بهداشتي به منظور بهبود كيفيت زندگي ، تغييرات – 3بند

 سبك زندگي ، ارتقاء سلامت و نيل به توسعه پايدار جمهوري اسلامي ايران 

پژوهشهاي كاربردي و مداخله اي بر اساس استانداردهاي بين المللي و  طراحي ، هدايت و اجراي  -2بند

 پژوهش  در رعايت اصول اخلاق

 مديريت ، جمع آوري ، تنظيم و استفاده از اطلاعات جمع آوري شده  -1بند

 تشكيل بانك اطلاعاتي  -8بند

 تربيت پژوهشگران كارآمد درعرصه سلامت -5بند

 ، باتوجه به اولويت هاي آموزش و ارتقاء سلامت و ملي هاي منطقه اي ش هانجام پژو -6بند

 آموزش پرسنل بهداشتي  -7بند

 كمك به فرهنگ سازي براي ايجاد مشاركت همه جانبه و مسئوليت پذيري افراد در برابر سلامت جامعه  -4بند

 بك زندگي كمك به ارتقاء مهارت ها و توانمندي هاي آحاد جامعه در جهت اصلاح س -9بند

 و جذب منابع ساير سازمانها درراستاي اهداف مركز جلب همكاري مراكزتحقيقاتي واجرايي داخل كشور-30بند

 همكاري با مراكز تحقيقاتي ساير كشورها با رعايت قوانين جمهوري اسلامي ايران  -33بند

 فراهم نمودن بستر لازم جهت به كار گيري يافته هاي پژوهشي در جامعه  – 32بند 

  :اركان مراكز عبارتند از -3ماده 



  شورايعالي –الف   

 رئيس مركز –ب   

  

  :اعضاء شورايعالي مركز عبارتند از -4ماده 

 جندي شاپور اهواز رئيس دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني -3

 جندي شاپور اهواز معاون پژوهشي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني -2

 جندي شاپور اهواز معاون امور بهداشتي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني -1

  رئيس مركز -8

 رئيس دانشكده بهداشت  -5

 مديريت گروه بهداشت عمومي  -6

 مركز و تائيد رئيس دانشگاه شوراي عالينفر از اعضاء هيات علمي مركز با پيشنهاد  چهار -7

 

  وظايف شورايعالي مركز بشرح زير مي باشد -5ماده 

  تصويب خط مشي پژوهشي مركز -3

خنار  از كشنور و    همكاري با ساير دانشنگاهها و موسسنات آموزشني پژوهشني داخلني و      نحوهتصويب  -2

  للي مطابق مقررات و ضوابط مربوطهسازمانهاي بين الم

  بررسي و تصويب گزارش سالانه فعاليتهاي مركز  -1

  ضوابط قانوني بررسي و تصويب و بودجه سالانه مركز درمحدوده اعتبارات تخصيصي و با رعايت -8

  اجرائي مركز تحقيقات ل هاي مربوط به امور داخلي شورايعالي و دستورالعملهايمتصويب دستورالع -5

  پيشنهاد سازمان و تشكيلات مركز -6

بهداشنت درمنان و    تبصره : مصوبات شورايعالي مركز براساس سياستها و خط مشي ها و هماهنگي با وزارت  

 .آموزش پزشكي خواهد بود

 

به پيشننهاد   از اعضاء هيئت علمي گروه بهداشت عمومي دانشكده بهداشت مي باشد كه رئيس مركز -6ماده 

و انتخناب   مني گنردد       چهارسال يكبنار منصنوب    ركز و حكم رئيس دانشگاه علوم پزشكي هرم شورايعالي

 ت.مجدد بلامانع اس

  



 :وظايف رئيس مركز -7ماده 

ضوابط قانوني و مصوبات شورايعالي جهت اجراي  است و در حدود رئيس مركز بالاترين مقام اجرائي مركز

 .وظايف و امور محوله اقدام مي نمايد

 

 . اعضاء مركز: مركز داراي دو نوع عضو بشرح زير است -: 8ماده 

  الف ( اعضاء پيوسته : كه اعضاء هيات علمي و كارشناسان تمام وقت مركز هستند  

سناير دانشنگاهها و    ب ( اعضاء وابسته : كه اعضاء هيات علمي ساير گروههاي دانشگاه علوم پزشنكي و ينا    

 .موسسات آموزش عالي هستند

جذب اعضاء جديد بر اساس تخصص و تجربه مرتبط با مركز بوده و توانايي علمي و تحقيقاتي آنها بايد به    (

 تاييد شوراي عالي مركز برسد.

 

  منابع مالي مركز -9ماده 
 اعتبارات دولتي در صورت تخصيصالف( 

  درآمدهاي حاصله از خدمات مركز طبق ضوابط قانونيب( 

  حقيقي و حقوقيكمك و هداياي اشخاص  ( 
 

 

 

 

 

 

 اینننننند  دوننننننشان اهیینننننن  ه  نننننن  شا   د   ینننننن   

  ونا  وافق  اصولی قدان گدف   1391/3/23 ونای گیتدش  ونخ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


